Argentin Tangé Tancszinhaz Kézhasznu Egyesiilet
2000 Szentendre
Egres u. 22/A.

ALAPSZABALY

Budapest, 2015. november 30. napjan



Az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogallastol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatisarol sz616
2011. évi CLXXV. tv., valamint a polgiri torvénykonyvedl sz616 2013. évi V. tv. rendelkezéseire tekintettel
megallapitott

ALAPSZABALY

az Bgyesiilet Kozgytilése altal 2013. december 11., 2014. november 05., valamint 2015. november 30. napjan
elfogadott médositasokkal egységes szerkezetben (médositisok dolt, vastag betiivel kiemelve):

1. Az Egyesiilet tevékenységi kore, célja

1.1. Az Egyesiilet kozhasznt tarsadalmi szetvezet.
Az Egyestlet altal folytatott kozhasznd tevékenységek:

a) nevelés és oktatis, képességfejlesztés, ismerettetjesztés: azon beliil 2 nemzeti koznevelésrél szolo
2011, évi CXC. tv. 4. § 1. n) és o) pontjiba foglalt kézfeladatok teljesitése korében kiozvetve
vesz részt, amennyiben felnéttoktatist, alapfokii miivészetoktatdst végez;

b) kulturlis tevékenység: azon beliil a helyi énkormdnyzatok és szerveik, a koztirsasdgi megbi-
zottak, valamint egyes centrilis alirendeltségii szetvek feladat- és hatdskireirdl szolo 1991
évi XX. tv. 121. § a-b) pontjiba foglaltan a telepiilési Gnkormdnyzatot és megyel onkormdny-
zatot terhel6 illami/Gnkorményzati kozfeladatok teljesitése korében, kozvetleniil részt vesz
a kozdosségi kulturdlis hagyomdnyok és értékek dpoldsiban, a a miivelédésre, tirsaséletre
szervezédé kézosségek tevékenységének, a lakossdg életmddja javitdsit szolgdlo kulturdlis
célok megvaldsitisiban, tovibbd a miivészi alkotd munka feltételeinek javitisa és a miivé-
szeti értékek Iétrehozdsinak, megdlrzésének segitésében;

) kulturdlis 6r8kség meg6visa: azon beliil a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szolo 2011
évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 7. pontjiba foglaltan a helyi 6nkormdnyzatokat terheld
helyben biztosithats kozfeladatok teljesitése kirében kozvetleniil vesz részt a kulturilis
szolgdltatisban, kiilsnosen a kulturilis 6r6kség helyi védelmében, a helyi kézmiivelodési te-
vékenység timogatdsiban.

1.2. Az Egyestilet olyan civil szervezet, amelynek tevékenysége a tinc és a kapcsol6dd, kiegészité mozgis-

formék oktatisa, 2 mozgaskultira fejlesztése, a tanc és tincmiivészet népszerisitése a magyar kulturaban.

Napjainkban tanti vagyunk az emberi, k6zosségi, csalidi kapcsolatok kitiresedésének, gépiessé és anyagiassa
valisinak. Ezeknek a kedvezétlen tirsadalmi folyamatoknak a megallitdsaban és visszaforditisiban a tincnak,
mint mivészeti és kommunikéacios tevékenységnek nagy szerepe lehet, mindamellett, hogy az egyén fizikai-

lelki egészségének megbvisat is szolgilja.

Az Egyesiilet kiemelt tevékenysége az argentin tangé, mint tinc és kultira oktatisa, tetjesztése, népszeriisité-
se, mitvészeti produkcidk altal torténd bemutatisa a magyar tincmivészetben, mivel ez a tincforma mas tan-
coknal fokozottabban épit a tancpartnerek kozotti figyelemre és nem verbalis informacidcserére, intenziv
megismerési folyamatot hoz létre, amelynek eredménye, hogy az embeti kapcsolatokban jol elésegiti az egy-
mas iranti tisztelet, megértés, tolerancia kialakitasat, a férfi-néi szerepek tanuldsit/Gjra tanuldsit és kolcsonos

elfogadasat.



1.3. Az Egyesiilet felvallalja magyarorszagi és kiilfoldi tincestek, fesztivalok, versenyek, tinctanfolyamok

szervezését, megtartasat.

1.4. Az Egyestilet célja tangd tancszinhazi tarsulat mikodtetése és tamogatasa.
Az Egyesiilet tovabba tincszinhazi darabok elkészitését, szervezését, megrendezését tlizi ki céljaul.

1.5. Az Egyestilet céljai kozé sorolja az argentin tangé hagyomanyainak, fejlédésének és zenéjének kutatasat
és az ezzel kapcsolatos idegen nyelvii anyagok magyar nyelvre forditasat.

Az Egyestlet férumot hoz létre a vilaghalén, elektronikus informacidk terjesztésére a kdzonséggel vald kap-
csolattartisra. Villalja tovabba sajtotermék szerkesztését, terjesztését, kiadvanyok kiadasat a tanc témajaban.

1.6. Az Egyestilet el8segiti tagjainak magyarorszagi és kiilfoldi versenyeken, fellépéseken és tanfolyamokon

valo részvételét.
1.7. Az Egyestilet tagjai aktiv személyes kézremtikodést felvallalva vesznek részt a fenti célok elérésében.
1.8. Az Egyestilet felvallalja céljai elérése érdekében nemzetkézi kapcsolatok 1étesitését és apolasat.

1.9. Egyestilet részt vesz olyan regionalis, orszagos és nemzetkdzi palyazatokon, amelyek a tevékenységének
folytatasahoz szikséges forrasokat bévitik.

1.10. Az Egyesiilet egytttmikodik a kultiraban és tanckultiriban érdekelt civil szervezetekkel.

1.11. A fent meghatirozott célokat az Egyesiilet nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil folytatja.

1.12. Az Egyestilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

1.13. Az Egyestilet szolgaltatisai akkor és ugy vehetSek igénybe, hogy e kozben az Egyesiilet érdekei nem
sérilhetnek. E szempont figyelembe vételével:

a) Az Egyesiilet szolgaltatisait tendszeresen nyilvanosan meghirdeti, ezeket piaci ellenérték fejében bar-
ki igénybe veheti.

b) Az Egyestilet tagjai az Egyesiilet szolgaltatsait kedvezményesen vagy ingyenesen is igénybe vehetik,
valamint timogatast kaphatnak a cél szerinti tevékenységek megval6sitasihoz.
A kedvezmény (timogatis) mértékét és formadjat, a kedvezményezettek (tdimogatottak) korét az el-
nokség hatirozza meg, és az Egyesiilet férumain nyilvanosan meghirdeti.

c) Az Egyestlet kozhasznt szolgaltatasai koziil kedvezményt adhat az altala szervezett vagy megtartott
tancestek, fesztivalok, hazai és nemzetkozi tanctanfolyamok résztvevéinek, igénybevevéinek ill. meg-
rendel8inek. A kedvezményezettek korérdl és a kedvezmény mértékérdl és formajardl a vezetSség
dont, és azt az egyestlet féorumain nyilvainosan meghirdeti, vagy a kedvezményezettel kotott egyedi

szetz6désben rogziti.



2. Altalanos Rendelkezések

Az Bgyesiilet neve: Argentin Tangé Tancszinhiz K6zhasznu Egyesiilet

Az Egyesiilet roviditett neve: Tangé Tancszinhaz

Az Egyesiilet székhelye: 2000 Szentendre, Egres utca 22/A.

Az Egyesiilet miikodése kiterjed az orszag egész teriiletére.

Az Egyesiilet az Alaptorvényben és a hivatkozott térvényben biztositott egyesiilési jognal fogva létrehozott,
nyitott szervezet, amely tagsdggal rendelkezik, de nem zdtja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiil-

hessen kozhaszni szolgaltatisaibol.

Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fiiggetlen és azok-
nak anyagi timogatdst nem nyujt.

3. Az Egyesiilet tagjinak jogai

Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni. A kozgyiilés hatdrozatainak
meghozataliban szavazati joggal rendelkezik. Az Egyesiilet tevékenységével illetve miikodésével
kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat tehet. A vezetd tisztségviseloktd] felviligositist kérhet az
Egyesiilet tevékenységérdl, inditvinyt tehet a kozgyiilés és az elnokség napirendi pontjaira. Bete-
kinthet az Egyesiilet nyilvintartdsaiba, jogosult igénybe venni az Egyesiiletnek a tagok részére biz-
tosftott szolgiltatdsait.

Az Egyesiilet tagja részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, Gsszeféthetetlenségi és elfogado nyilat-
kozata alapjin az Egyesiilet barmely veszetd tisztségére megvilaszthato és ujravidlaszthato.

Az Egyesiilet valamennyi tagja a vezetd tisztségviseld megvilasztisakor és az Egyesiilet leglobb
szervének egyéb hatdrozatai meghozatalakor személyenként egy szavazattal rendelkeznek. Az

Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik.

A tagok egytizede irdsban az ok és a cél megjelolésével rendkiviili kézgyiilés és rendkiviili elnckségi
iilés osszehivisdt kezdeményezheti.

A tag tagsdgi jogait személyesen gyakorolhatja.

3.1 Az Egyesiilet tagjinak kotelezettségei

Az Egyesiilet tagja koteles aktivan részt venni az Egyesiilet céljainak megvalositisidban.

Az Egyesiilet tagja koteles megfizetni a tagdijat.

Az Egyesiilet tagja kételes megtartani illetve teljesiteni kozgyiilés hatdrozataiban foglaltakat.

Az Egyesiilet tagja kételes az alapszabilyban meghatdrozott tagi kételezettségek teljesitésére.



Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljinak megvalositisdt, és az Egyesiilet te-

vékenységét.

3.2. A tagsdgi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsdg az alapitiskor az egyesiilet nyilvintartisba vételével, az alapitdst kovetéen a
belépési kérelemnek az elnokség dltali elfogaddsival keletkezik.

Az elnékség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési kérelmében villal-
Ja az alapszabilyban foglalt kotelezettségeket.

A tagfelvételi kérelmet az elnckséghez kell benyjtani.
A tagfelvételi kérelemril a kérelem benyujtdsdt kévetd 30 napon beliil az elnékség hatdroz.

A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvinosak.

3.3. A tagsdgi jogviszony megsziinése
A tagsdgi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;
b) a tagsdgi jogviszony egyesiilet dltali felmonddsadval;
¢) a tag kizdrdsdval;
d) a tag haldldval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A tag ragsdgi jogviszonyit az egyesiilet képviselGjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor, in-
dokolis nélkiil megsziintetheti.

34. A tagsdgi jogviszony feltétele és felmonddsa

Az alapszabaly a tagsdgot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belépési nyilatkozatiban

a) elfogadja az Egyesiilet céljait,

b) magdra nézve kotelezének ismetri el az Egyesiilet alapszabalyit,

c¢) villalja a tagsdgi dij hatiridében torténd megfizetését és

d) villalja az Egyesiilet tagjaira eloirt egyéb kotelezettségek teljesitését, kiilonosen az Egye-

siilet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és az Egyesiilet céljinak megvalosi-
tdsdra irdnyulo folyamatos kézremiikodés kitelezettségét.

Ha a tag nem felel meg a tagsdg feltételeinek, az Egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt 30 napos felmon-
disi iddvel irdsban felmondhatja. A felmonddsril az elnékség elbtetjesztésére az Egyesiilet kozgyi-
Iése déont.



3.5.  Jogszabdlyt, alapszabdlvt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az Egyesiilet céljival

osszeegvezhetelen tagi magatartds esetén alkalmazhato jogkovetkezmények és a taggal szembeni
eljdrds szabdlyai

A jogszabdlyt, az alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az Egyesiilet céljival 6sz-
szeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhato jogkovetkezmények a figyelmeztetés és az
Egyesiilet rendezvényétdl illetve rendezvényertdl torténd eltiltds legfeljebb egy év idStartamra.

A jogszabadlyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatirozatot sértd, vagy az Egyesiilet céljaval 6sz-
szeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkévetkezmény alkalmazdsdra irdnyulo eljirdst az elnok
vagy a titkdr javaslatira a kozgyiilés rendeli el.

A jogkovetkezmény alkalmazdsdra irdnyulo eljdrisban az érintett egyesiileti tagot az Egyesiilet el-
noke vagy az Egyesiilet titkdra, vagy a kozgyiilés altal e feladatra kijelolt mas személy (a tovdbbiak-
ban: vizsgdlo) jegyzdkonyv felvétele mellett meghallgatja.

A vizsgilo jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja tovibbd azokat a személyeket is, akik az ligy-
re tartozo bizonyitando tényekrol tudomdsul birnak. A vizsgdlo okiratokat szerez be, tisztizza a
tényillist, és a rendelkezésre 4llo bizonyftékok alapjin 30 napon beliil elkésziti a kozgyiiléshez cim-
zett hatdrozati javaslatdt.

A hatdrozati javaslat elkészitésétol szamitott 15 napon beliil az elnék vagy a titkdr koteles 6sszehivni
a kozgyiilést. A kozgyiilés megtdrgyalja a vizsgdlo dltal jogkovetkezmény alkalmazdsa tdrgydban
hozott hatirozati javaslatot.

A vizsgdlat adatainak ismeretében bdrmely egyesiileti tag inditvinyozhatja a hatdrozati javaslat mo-
dositisat, illetve modositott tartalmii hatdrozatl javaslat elfogaddsat.

Az osszehivott kozgyiilés a megvitatott illetve modositott hatdrozati javaslatrol az iigy megtdrgyald-
sdt kovetoen nyomban hatiroz.

A kozgyiilés az egyesiileti taggal szemben hdtrinyos jogkovetkezményként - fentieknek megfelelo-
en - figyelmeztetést, az Egyesiilet valamely rendezvényétdl illetve rendezvényeitsl legfeljebb egy év
IdGtartamra eltiltist alkalmazhatja.

A jogkovetkezmény alkalmazdsdrol rendelkezd kozgyiilési hatdrozatban fel kell tiintetnr a jogorvos-
lati jogra vonatkozo tijékoztatdst. A jogkovetkezmény alkalmazdsdrdl rendelkezd kozgyiilési hatd-
rozatot meg kell indokolni. A hatdrozatot a taggal frisban k6zolni kell.

A hdtranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszéktol
kérheti a kézgyiilési hatdrozat feliilvizsgdlatat.

3.6. A tag kizdrdsa

A tagnak jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabilydt vagy kozgyiilési hatdrozatit siilyosan vagy ismétel-
ten sértd magatartisa esetén a kozgyiilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdemé-
nyezésére - a taggal szemben kizdrdsi eljardst folytathat le.



A tag kizdrdsdra irdnyulo kezdeményezést az elnckséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdemé-
nyezést az elnok vagy az elnék akadilyoztatisa esetén a titkir tetjeszti a kozgyilés elé. A kizdrdsta
irdnyuld eljirds meginditisit a kozgyiilés hatdrozattal rendeli el. A kizdrds elrendelésére Irdnyulo
eljirisban a személyek meghallgatdsdra, a tényillis tisztdzdsdra, a jegyz6konyv felvételére, a hatd-
rozati javaslat elGtetjesztésére, megtirgyaldsira, és a hatdrozat hozatalra az alapszabdlyban foglal-
tak az irdnyadoak.

A tag kizdrdsdt kimondo hatdrozatot itdsba kell foglalni és indokoldssal kell elldtni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szolg4lo tényeket és bizonyitékokat, tovibbi a jogorvosiati lehe-

t6ségrél valo tdjékoztatist. A hatdrozatot a taggal irdsban ké6zolni kell.

A kizdrdsrol rendelkezd hatdrozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizdrt tag az Egyesiilet
székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a kozgyiilési hatdrozat feliilvizsgalatat.

4. Az Egyesiilet tagjainak jegvzéke

Az Egyesiilet elnoksége illetve iigyvezetése az Egyesiilet tagjainak nevét és lakchelyét tagjegyzék-
ben tartja nyilvin.

Az Egyesiilet tagjegyzékébdl haladéktalanul toroini kell annak a személynek a nevét és lakohelyét,
akinek a tagsdgi jogviszonya megszuint.

Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és lakche-
Iyét, akit az elnokség az egyesiiletbe tagnak felvett.

A hatilyos tagjegyzéket a hatilyos alapszabily mellékleteként kell csatolni.

A tagjegyzék nem nyilvinos; az elnokség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes adatok
megfeleld megovasarol.

5. Az Egyesiilet szervei és miikodésiik

5.1. Kozgyiilés

A kézgyiilés az egyesiilet legfobb dontéshozo szetve.
A kozgyiilés hatdskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositdsa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvilisinak elhatdrozdsa;

c) a vezetd tisztségviseld megvilasztdsa, visszahivdsa;

d) az éves koltségvetés elfogadisa, a tagdlj megillapitdsa;

e) az éves beszdmold - ezen beliil az iigyvezets szetvnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
§2010 jelentésének — elfogaddsa;

D) kozhaszniisdgi melléklet elfogaddsa;

2) a vezetd tisztségviseld feletti munkiltator jogok gyakorlisa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;



h) az olyan szerz6dés megkotésének jovihagydsa, amelyet az egyesiilet sajit tagjdval, vezetd
tisztségviselojével vagy ezek hozzidtartozdjaval kot;

i) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kdrtéritési igények
érvényesitésérél valo dontés;

) déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabdly a hatiskérébe utal.

5.1.1. A Kozgyiilés hatdrozathozatala

A kézgyiilés évente legalibb egy alkalommal iilésezik. A kozgyiilés iilésel nyilvinosak, amely nyil-
vdnossdg jogszabdlyban meghatirozott esetekben korlitozhato.

5.111 A kézgyiilést az elnokség legalibb 15 nappal az iilés idéponta elétt kikiildott meghivoval,
elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivja Gssze irdsban, igazolhato mdédon. Irisbeli igazolhato
mddon torténé kézbesitésnek mindsiil: pl. ajinlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovibbd a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolds-
ra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kézgyiilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelycét, a kézgyiilés helyét, idejét és a ja-
vasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalibb olyan részletezettséggel
kell régziteni, hogy a szavazista jogosult tagok dllispontjukat kialakithassik. A meghivonak tar-
talmaznia kell tovibb4 a kozgyiilés hatirozatképtelensége esetére a megismételt k6zgyiilés helyszi-
nét és idépontjit, és az arra torténd felhivist, hogy a megismételt kézgyiilés az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szdmira tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

A kézgyiilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjin nyilvinossédgra kell hozni.

A kozgyiilési meghive kézbesitésétil vagy kozzétételétol szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elnckségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A
napirend kiegészitésének titgyiban az elnokség 2 napon beliil dont. Az elnékség a napirend kiegé-
szitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovibbd elfogadis esetén a kiegészi-
tett napirendi pontokat minden esetben annak meghozataldtol szimitott legkésébb 2 napon beliil
igazolhaté mddon kozli a tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése itinti kérelemr6] nem dont, igy a kozgyiilés a napirend el-
fogaddsirol szol6 hatdrozat meghozatalit megelbzéen kiilon dont a napirend kiegészitésének tir-
gydban, azzal, hogy a szabdlyszeriien nem kézolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozha-
t6 hatdrozat, ha valamennyi részvételte jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés

megtitgyalisihoz egyhangilag hozzdjirulnak.

5.11.2. Az elnék kételes a kbzgyitlést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljibdl, ha

a.) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b.) az egyesiilet eléreldthatdlag nem lesz képes a tartozisokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
c.) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Gsszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivdsra okot ado ko-
riilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél dontent.



5.1.1.3. A kézgyiilés hatirozatképes, ha azon a leadhato szavazatok t6bb mint felét képviseld szava-
zdsra jogosult részt vesz. A hatirozatképességet minden hatirozathozatalnil vizsgdlni kell.

A kozgyiilés megnyitdsdt kovetden elsédlegesen meg kell dllapitani a hatdrozatképességet, vagyis az
aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szdmit. A kézgyiilés a napi-
rendi pontok titgyaldsit megelozden egyszerii szotobbséggel, nyllt szavazdssal megvilasztja a leve-
zetd elnok személyét, tovibbd a jegyzokonyvvezetd és két jegyzokonyv hitelesfté’ személyét, vala-

77

mint sziikség esetén a két f0s szavazatszamlilo bizottsdgot.

A kozgyiiléstdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyz6konyvvezetd és a két jegyzokonyv hite-
lesitd ir ald. A jegyzikonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamdt, a dontésének tartalmat, idépontjit
és hatdlydt, illetve a dontést timogatok és ellenzék szdmardnydt (ha lehetséges, személyét).

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitisindl figyelembe vett szavazatok t6bbségé-
vel hozzik meg. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhé-
re mdsfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban
all; vagy

B aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyiilés hatdrozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtarto-
z0ja a hatdrozat alapjin
a.) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b.) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként ér-
dekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatisal keretében a bdrki dltal megko-
tés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjinak, a tagsdgi
Jogviszony alapjin nyjtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

5.1.14. A kézgyiilés hatirozatit — az alapszabdly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyiban — egy-
szerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A kozgyiilés az éves beszdmolo jovihagydsdrol az dlta-
linos szabdlyok szerint dont. Az egyesiilet alapszabdlyinak mdodositisdhoz a jelen I6vé tagok hi-
romnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges. Az egyesiilet céljinak mdodositisihoz és
az egyesiilet megsziinésércl szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hirom-
negyedes szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges.

A kozgyiilési hatdrozatokat a levezetd elnok a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatdrozat meghozataldt koévetd 8 napon beliil frisban, igazolhaté modon is kozIli a hatdrozatnak az
egyesiilet honlapjdn torténd kozzétételével egyidejiileg.



5.2. Az Flnokség

5.2.1. Az Egyesiilet Elnoksége az Egyestilet tigyintézé és képviseleti szerve.

Az Egyestilet Elnoksége 3 tagt, az Elnokség tagjai az Elnck, Elnckhelyettes és a Titkr. Az Elnokség tagjait a
Kozgytlés valasztja meg.

Elnokségi tagga nyilt szavazassal az a biintetlen el6életd magyar allampolgar valaszthatd, aki nem all a koz-
tigyektdl eltiltast kimondo joger8s birdi itélet hatilya alatt. Megvalasztottnak az a jeldlt tekinthetd, aki a lead-
haté szavazatok tobbségét megkapta. Amennyiben két vagy tobb jelolt ugyanannyi szavazatot kapott, a sza-
vazast addig meg kell ismételni, amig az Elnokségi tagot — a leadhat6 szavazatok tSbbségének megszerzése
folytan - meg nem vélasztjdk. Az Elnokségi tagok mandatumanak ideje a megvalasztastdl szamitott 5 évig
tart.

5.2.2. Az Egyesiilet tevékenységét két kozgylilés kozotti idGszakban az elnckség irdnyitja. Az elndkség az
Egyestilet m{ikédését érintS valamennyi kérdésben déntésre jogosult, kivéve azokat, melyek a kozgytilés kiza-
rélagos hataskorébe tartoznak. Az Elnokség hataskorébe tartozik:

a) az Egyesiilet torvényes és alapszabalyszeri miikodésének biztositasa,

b) a Kozgytlés altal hozott hatirozatok végrehajtisa és azok ellendrzése,

c) az Egyesiilet alapszabalyiban meg nem hatarozott egyéb szerveinek (bizottsdgok, tagozatok) létreho-
zdsa, megszintetése, vezetSinek és tagjainak megvalasztisa,

d) az Egyesiilet éves programjanak elkészitése,

e) Az Elndkség jogosult az Egyesiletet terhel kotelezettségek (szerzédések, kézhasznd tarsasiggal
kapcsolatos dontések) és illet6 jogok vallalasardl - beszamolasi kotelezettség mellett - dénteni.

f) a tagdij megallapitasa,

g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket a jogszabily vagy a Kézgytilés a hatiskorébe utal.

Az elndkség az éves beszamolé elkészitésével egyidejlleg kozhasznisigi mellékletet készit, melynek elfoga-
dasa a kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik.

Az elndkség ilését az Elndk hivja 6ssze.

Az elnokség tlései nyilvinosak.

Az Elnokség legalibb negyedévente iilésezik (rendes tilés). Rendkiviili tilést kell &sszehfvni, ha valamelyik
elnckségi tag kéri. A rendkivili iilés a kezdeményezés atvételétdl szamitott 30 napon beliil tartandé meg.

Az elndkség tlésének idSpontja elStt legalibb 8 nappal megkiildstt irasbeli meghivé az elndkségi tagoknak
cimzett névre sz616, postai tton, faxon, SMS-ben vagy e-mailben kézbesitett levél, amely tartalmazza az el-
nokségi iilés idépontjat, helyét és napirendjét is.

Az Blnokségi iilés hatirozatképes, ha azon mindhirom Elnokségi tag jelen van.

Az Elnokség dontéseit nyilt szavazassal, egyhangti dontéssel hozza.
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Elndk

5.2.3. A kozgyllés Elnokot valaszt. A kozgyilés az Elnokot nyilt szavazassal 5 évre valasztja tagjai koziil. Az
Elnok feladatait az Egyestilet céljanak megfelelSen, a kozgytlés altal meghatarozottak szerint végzi, tevékeny-
ségéért a Kozgyllésnek felel6sséggel tartozik.

5.2.4. Az Egyestilet képviseletére az Elnck jogosult. Az Elnok o6nalléan képviseli az Egyestiletet harmadik
személyekkel szemben, birésagok és mas hatosagok elott és 6 6nalléan rendelkezik az Egyestilet bankszamla-
ja felett.

Az Elnok jogosult a munkaltatdi jogkor gyakorlasara az Egyestilet munkavallaléi vonatkozasaban.

Elnokhelyettes

5.2.5. Az Elnokhelyettes szervezi az Egyesiilet operativ tevékenységét és az Egyesiilet gazdalkodasat, illetve
ha az Elnok a megbizasa ellitasaban tartésan akadalyoztatva van, az Elnokség megbizasa alapjan - helyettesiti
az elnokot.

Az Elnokhelyettest 5 éves hatarozott idétartamra a kézgyilés valasztja meg nyilt szavazassal tagjai koziil.

Titkar

5.2.6. Az Egyesiilet iratait, a tagokrdl készitett nyilvantartast, a bevételi és kiadasi bizonylatokat, valamint az
Egyestilet pénztarat a Titkar kezeli.
A pénztar, a bevételi és kiadasi bizonylatok, a tagdijnyilvantartds kezelésével, a tagdijak beszedésével a koz-
gyllés mas egyesiileti tagot vagy az egyestilettel szerz6déses jogviszonyban 1év6 személyt is megbizhat.
A Titkart 5 éves hatarozott idStartamra a kézgyilés valasztja meg nyilt szavazassal tagjai kozil.

5.3. Az elnokségi tagokra vonatkozé kézos szabalyok

5.3.1. Megsztnik az Elnokségi tagsagra vonatkozé megbizas:
a) amegbizas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) toérvényben szabdlyozott kizard ok bekévetkeztével,

d) lemondassal;

e) elhalalozassal.

5.3.2. Az elnokségi tag tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt
megkivinja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a
legf8bb szetv az ] tisztségvisel6 megvalasztasardl mar ezt megel6z6en gondoskodott. A lemondas hatalyos-
sa valasaig az elnokségi tag a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtéte-
lében koteles részt venni.

5.4. Osszeférhetetlenséei szabilyok

5.4.1. A kozgyiilés, illetve az elnékség hatdrozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzdtartozdja, élettirsa a hatdrozat alapjin kotelezettség vagy felelosség alol mente-
siil, vagy barmilyen mads elonyben részesiil, illetve 2 megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
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Nem mindsiil elénynek a kézhasznii szervezet cél szerinti juttatisai keretében a birki dltal megko-
tés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatis, illetve az egyesiilet dltal tagjinak, a tagsdgi
jogviszony alapjin nyijtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szetintl juttatds.

5.4.2. Nem lehet a feliigyeld szetv elncke vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az iigyvezetd szerv elnGke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet don-
téshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kizhasznii szervezettel e megbizatisin kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban ill, ha jogszabily mdsképp nem ren-
delkezik,

c) a kézhaszmi szervezet cél szerinti juttatisdbol részesiil — kivéve a barki dltal megkétés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatisokat, és az egyesiilet dltal tagjinak a tagsdgi jogviszony
alapjin a Iétesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyijtott cél szerind juttatdst —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzdtartozdja.

5.4.3. A kézhasznii szervezet megsziinését kovetd hirom évig nem lehet mds kézhasznu szetvezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki koribban olyan kézhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje
volt — annak megsziinését megel6zé két évben legalibb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vimhatosigndl nyilvantartott ado- és
vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsdg jelentds 6sszegii adohidnyt tirt fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vimhatosdg tizletlezirds intézkedést alkalmazott, vagy iizlet-
lezdrdst helyettesitd birsdagot szabott ki,

d) amelynek adészimat az dllami ado- és vimhatdsdg az adozds rendjér6l szolo torvény szerint fel-

fiiggesztette vagy torolte.

A vezeld tisztségviselt, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi étintett kozhasznu szerve-
zetet el6zetesen tijékoztatni aredl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas k6zhasznu szetvezetnél is
betolt.

5.5. Az Egyesiilet iigyvezetése

5.5.1 Az iigyvezetés elldtdsa

Az Egyesiilet ligyvezetését az elnokség ldtja el
Az Egyesiilet vezetd tisztségviselot az elnokség tagjai

Az Egyesiilet irdnyitisdval kapcsolatos olyan dontések meghozatalira, amelyek nem tartoznak a
kézgyiilés hatdskorébe, a vezetd tisztségviselokbdl 4llo elnékség jogosult.

A vezet6 tisztségviseld tigyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megteleléen kiteles el-
ldmi.

Az Egyesiilet els6 vezetd tisztségviseldit az Egyesiilet létesitd okiratiban (alapszabilyiban) kell ki-
Jjelolni. A jogi személy Iétrejottét kovetSen a vezetd tisztségviselbket a jogi személy tagjai vilasztjik
meg, vagy hivjik vissza. A vezetd tisztségviseloi megbizis a tisztségnek a megvilasztott dltal torte-
nd elfogaddsdval jon Itre.
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5.5.2. A vezetd tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kiziro okok

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elld-
tisdhoz sziikséges korben nem korlitoztik.

A vezeld tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen kételes elldtni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsdgvesz-

tés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6dé hdtrdnyos kévetkezmények alol nem men-
tesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozistol jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglal-
kozdstol jogerds biroi ftélettel eltiltottak, az eltiltis hatilya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet

folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltltdst kimondo hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezets tisztségvisels az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtil.

5.5.3. Titoktartisi és felvildgositisi kotelezettség

A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapi-
101 részére koteles a jogi személyre vonatkozdan felviligositist adni, és szimukra a jogi személyre
vonatkozo iratokba és nyilvintartisokba betekintést biztositani. A felviligositist és az iratbetekin-
tést a vezeld tisztségviseld a jogosult dltal tett Irdsbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kéthetr,

A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felviligositist és az iratokba vald betekintést, ha ez a jogi
személy lizlet titkdt sértené, ha a felviligositdst kétd a jogit visszaélésszerifen gyakorolja, vagy fel-

4

hivis ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felviligositist kéré a felviligositis megtaga-
ddsdt indokolatlannak tartja, a nyilvintarto birdsdgtol kérheti a jogi személy kételezését a felviligo-
sitds megaddsdra.

5.5.4. A vezetd tisztségviseld felelGsség

A vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kirokért a
szerz6désszegéssel okozott kirért valo felelGsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

5.5.5. Az Egyesiilet képviselete és jegvzése
Az Egyesiilet térvényes képviseletét a vezets tisztségviseld (elndk, titkdr, gazdasdgi vezetd) Litja el.
A vezetd tisztségviseld képviseleti jogit onidlloan gyakorolja.

Az Egyesiilet jegyzése iigy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez a vezetd tisztségviseld 6ndlldan csa-
tolja a névaldirdsdt a hitelesitett aldfrdsi cimpéldiny (névalditdsi nyilatkozat) szerint.
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5.5.6. A vezetd tisztségviseld megbizatds megsziinése

Megsziinik a vezetd tisztségviseloi megbizatds

a) hatdrozott idejii megbizatis esetén a megbizds idétartamdnak lejartival;

b) megsziintets feltételhez kotort megbizatds esetén a feltétel bekiovetkezésével;

¢) visszahivdssal;

d) lemondissal;

e) a vezetd tisztségviseld haldlival vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellitisdhoz sziikséges korben torté-
nd korlitozdsaval;

2) a vezetd tisztségviselével szembenti kizdrd vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd tisztségvise-
16t barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjik.

A vezetd tisztségviseld megbizatisirdl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy mdsik vezetd tiszt-
ségviselGjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az Egyesiilet miikod6képessége ezt megkivinja, a lemondds az ij vezets tisztségviseld kijelolé-

sével vagy megvilasztisival, ennek hidnydban legkésobb a bejelentésto] szimitott hatvanadik na-
pon vilik hatidlyossa.

6. Az Egyesiilet nyilvinossiga

6.1 A kézhasznii szervezet kételes a beszimold jovihagydsaval egyidejiileg kozhaszmisdgi mellék-
letet késziteni, amelyet kiteles a beszimoldval azonos mddon kételes jovihagyni, letétbe helyezni
és kozzétennl,

A kézhasznii szervezet beszimoldjiba, k6zhaszmisdgi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajdt
koltségére masolatot készithet.

s

Az Egyesiilet kézhasznisigi mellékletét legkésdbb a targyévet kovetd év junius 30-aig, sajat,
www.tangotancszinhaz.hu megnevezési honlapjin kozzéteszi, valamint ezen a honlapon kézleményekben,

felhivisokban tijékoztatja a nyilvinossigot déntéseirSl, milkodésérdl és beszamoloirol.

6.2. Az Egyesiilet gondoskodik olyan nyilvantartis vezetésérdl, amelybdl a Kozgytlés, illetve az Elnokség
déntéseinek tartalma, idépontja és hatilya, illetve a dontést timogatok és ellenzék szamarinya, személye
megallapithato.

6.3. A Hatarozatok konyvébe, illetve a Kozgytilés jegyzékonyveibe, valamint az Egyesilet tevékenysége sorin
keletkezett iratokba, érdekeltség valésziniisitése esetén az Elnok irasbeli hozzajarulasaval lehet betekinteni.
Az Egyesiilet miikoédése soran keletkezett (szolgilati vagy tizleti titkot nem tartalmaz6) iratokat, az éves be-
szamoldt és a kozhaszntsagi mellékletet az Egyesiilet elncke irattirban tartja nyilvan, és az azokba torténd
betekintést mindenki szdmara koteles biztositani.

6.4. Az egyesiilet a mitkédésének, szolgiltatisainak, azok igénybevételi modjinak nyilvinossigdt a
www.tangotancszinhaz.hu internetes honlapjin biztositja. Az éves beszdmolot és a kézhasznisdgi
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mellékletet minden tirgyévet kiovetd év junius 30. napjiig a www.tangotancszinhaz.hu internetes

honlapjin kézzéteszi,

Az egyesiilet kozhasznii tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjin nem
nyilvdnos adatok kivételével — nyilvinosak, azokba barki betekinthet, és a sajit koltségére mdsolatot
készithet. Az iratbetekintésre és iratmadsolisra vonatkozo igényeket irdsban, az egyesiilet elncksé-
Zéhez cimzetten kell elGtetjesztent. Az elnckség az iratbetekintést és az iratmdsolat kiaddsdt az
egyesiilet székhelyén, az igény bejelentésétol szamitott 8 napon beliil kételes biztosftani a kérelme-
20 szdmdra.

7. Az Egyesiilet gazdalkodasa

7.1. Az Egyesiilet vagyona a tagok altal kotelezen fizetett tagdijakbdl, a tagok és kiilsé személyek, cégek,
szervezetek altal Onkéntesen tett felajanlasokbdl és hozzajarulasokbol, magyar és nemzetkozi palyazati forra-
sokbdl, valamint a cél szerinti tevékenységek esetleges bevételébdl képzidik.

7.2. A tagdij mértékét az elndkség allapitja meg. A tagdij befizetésének hatarideje a targyho utolsé napja.

7.3. Az Egyestlet vallalkozasi és befektetési tevékenységet nem folytat, gazdalkodasira 224/2000. (XII. 19.)
Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl rendelkezései az iranyaddk. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért ered-
ményeit nem oszthatja fel, azt csak a jelen alapszabalyban meghatarozott kézhasznii tevékenységére fordit-
hatja.

Az egyesiilet gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet csak kozhaszmi vagy a jelen alapszabilyban
meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvalositisdt nem veszélyeztetve végez.

7.4. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai — a tagdij megfizetésén til — az
Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

7.5. A kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget hogyan
hasznalja fel figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet tevékenységébdl szarmaz6 nyereség nem oszthaté fel, az
csak a jelen alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithato.

8. Feliigvelobizottsdg

77

8.1. A feliigvelbbizottsdg létrehozdsdnak kitelezd eseter:

Kotelezd feliigyel6bizottsdgot Iétrehozni, ha a tagok t6bb mint fele nem természetes személy, vagy
ha a tagsdg létszidma a szaz f6t meghaladja.

A feliigyelobizottsdg feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabdlyok, az alapszabdly és az
egyesiileti hatirozatok végrehajtisinak, betartisinak ellendrzése.

Ha a kézhaszmi szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillio forintot, a vezetd szervtdl elkii-
Ioniilt feliigyeld szerv Iétrehozdsa akkor is kotelezd, ha ilyen kitelezettség mas jogszabalynil fogva
egyébként nem 4ll fenn.

A feliigyeld szerv iigyrendjét maga dllapitja meg.
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8.2. A feliigyel6 szerv ellendtzi a kézhaszmii szetvezet miikodését és gazdilkoddsdt. Ennek sordn a
vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavillaloitol pedig tdjékoztatist vagy felviligost-
tast kérhet, tovabbi a kizhaszni szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgilhat-

ja.

A feliigyel6 szerv tagja a k6zhasznii szervezet vezetd szervének iilésén tandcskozdsi Jjoggal részt ve-
het, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesit6 okirat igy rendelkezik.

A feliigyel6 szerv kiteles az intézkedésre valo jogosultsiginak megfeleléen a dontéshozo szervet
vagy az iigyvezets szervet tdjékoztatni és annak Gsszehivdsdt kezdeményezni, ha arrdl szerez tudo-
mdst, hogy
a) a szervezet mitkédése sordn olyan jogszabilysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stilyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményei-
nek elhdtitsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi sziiksé-
Z2essé;
b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A déntéshozo szervet vagy az iigyvezets szervet a feliigyeld szerv inditvdnydra - annak megtételéto]
szdmitott harminc napon beliil - intézkedés céljibdl dssze kell hivni. E hatirtids eredménytelen el-
telte esetén a dontéshozo szetv és az iigyvezetd szetv Gsszehivisdra a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az atra jogosult szerv a torvényes miikidés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld szerv kiteles haladéktalanul értesitent a torvényességi ellenGrzést elldto
szervet.

9. Az Egyesiilet megsziinése

A kézhaszni szervezet hatvan napon beliil kételes kétni a kézhasznu jogillisdnak torlését, ha a
kézhaszmivi mindsités feltételeinek nem felel meg.

9.1 Jogutddlissal torténd megsziinés

Egyesiilet mds jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesliletekre
vdlhat szét.

9.2. A jogutdd nélkiili megsziinés okai

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltalinos esetein til az egyestilet jogutod nélkiil
megsziinik, ha
a) az egyesiilet megvaldsitotta céljdt vagy az egyesiilet céljdnak megvalositisa lehetetlenné

valt, és uj célt nem hatiroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak sz4ma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

9.3. Rendelkezés a fennmarado vagyontdl

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmaradd vagyont az alapszabdlyban meghatirozott, az egyesiilet céljdval megegyezo vagy ha-
sonlé cél megvaldsitisira létrejott kozhasznu szervezetnek kell dtadni. A nyilvintarto bitosig jog-
szabilyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabily nem tartalmaz rendel-
kezést a megsziing egyesiilet vagyondrol, vagy ha az alapszabilyban megjelolt kozhasznu szervezet
a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.
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A fennmaradd vagyon sorsdrdl a nyilvdntarto birésdg a torlést kimondo hatdrozatiban rendelkezik,
a vagyondttuhdzis teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelke-
zési jog az egyesiilet torlésével szill 4t az uj jogosultra.

9.4. A vezetd tisztségviselok felelossége jogutod nélkiili megsziinés esetén

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e minéségiikben
az egyesiiletnek okozott kirok miatti kirtéritési igényt - a jogerds birdsdgi torléstol szamitott egy
éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontjiban tagsigi jogviszonyban 4llo tag vagy az érvényesit-
heti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett
volna vagyon, it kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kiovetelésiik erejéig kirtéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
kdrokért valo féle]o”séég szabdlyal szetint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelensé-
gével fenyegetd helyzet bedllta utin a hitelezoi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszdmoldssal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

9. Vegyes rendelkezések

Az Egyestlet jogi személy, amely a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre és a bejegyzés napjaval nyeri el
jogi személyiségét.

A jelen alapszabilyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyv, valamint Az egyesiilési
Jogrtol, a kozhasznu jogillistol, valamint a civil szervezetek miik6désérél és timogatdsirol szolo
2011. évi CLXXYV. térvény rendelkezésel az iranyadoak.
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